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WSTEP

W dziatalnos$ci edukacyjnej Szkoty Podstawowej nr 11 im. Krélowej Jadwigi w Pile
priorytetem jest wzmocnienie wychowawczej i profilaktycznej funkcji szkoty poprzez realizacje
zadan wychowawczo-profilaktycznych.

W niniejszym programie, a nastepnie w jego realizacji, obecny jest nadrzedny cel
wychowania: integralny rozwdj i1 osiggnigcie przez wychowanka pelni cztowieczenstwa oraz cel
profilaktyczny: wspomaganie wychowanka w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajacymi jego
prawidtowemu rozwojowi 1 zdrowemu zyciu (czyli budowanie odpornosci
1 konstruktywnej zaradnosci).

Tresci, ktore znalazty si¢ w programie, sag uwarunkowane indywidualno$cig osoby
wychowanka, teorig rozwoju i specyfika kultury kraju i sSrodowiska, w ktoérym funkcjonuje
wychowanek. Podstawowym zadaniem jest natomiast poszukiwanie sposobow wspomagania dzieci
1 mtodziezy w poszanowaniu wartosci, w ich akceptowaniu, przezywaniu, urzeczywistnianiu,
ocenie.

Pierwszymi wychowawcami swoich dzieci sg rodzice. Nauczyciele wspomagaja ich we
wszechstronnym 1 harmonijnym rozwoju wychowanka, a uczen akceptuje siebie i jest otwarty na
potrzeby drugiego cztowieka, zyje nie tylko z drugim, ale 1 dla drugich. Wychowanie to proces
wspomagania cztowieka w rozwoju, ukierunkowany na osiagniecie petni dojrzatosci fizycznej,
psychicznej, spotecznej i duchowe;j. Profilaktyka to proces wspomagania cztowieka w radzeniu
sobie z trudno$ciami zagrazajagcymi prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu Zyciu, a takze
ograniczenie 1 likwidowanie czynnikéw blokujacych i zaburzajacych zdrowe zycie. Profilaktyka
wspomaga wiec proces wychowania, a wychowanie tworzy integralng catos¢ z wiedzg i
kreowaniem umiejetnosci, poprzez ktére formuje si¢ osobowos¢ mlodego cztowieka. Nie wolno ich
rozdziela¢, gdyz wychowanie musi positkowac si¢ wiedza, w ktorej zapisane jest do§wiadczenie.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty dostosowany jest do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb naszego srodowiska lokalnego 1 obejmuje wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

Chcemy, aby nasza Szkota byta bezpieczna, panowat w niej klimat sprzyjajacy pracy
uczniéw 1 nauczycieli. Dgzymy do tego, aby nasi uczniowie byli kulturalni, odpowiedzialni,
komunikatywni, kreatywni 1 empatyczni, aby panowato poczucie przynaleznos$ci do grupy (klasy,

szkoty), ktora tacza wiezi kolezenstwa i przyjazni.



Program jest spojny z podstawg programowg i przeznaczony jest do realizacji przez
wszystkich wychowawcow we wspolpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotoéw, pedagogiem,
psychologiem, pielegniarka szkolng 1 pozostatymi pracownikami szkoty, w zaleznos$ci od stanu
zasobow, potrzeb klasy oraz przy wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty zostat opracowany na podstawie diagnozy
przeprowadzonej w kazdym obszarze (nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi,
rodzice/opiekunowie, wychowankowie), jest otwarty i moze by¢ modyfikowany w trakcie

realizacji.

1. Misja Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoly.

Szkota Podstawowa nr 11 w Pile to placowka o§wiatowa znana w $rodowisku lokalnym ze
wzgledu na bogatg histori¢ 1 tradycj¢. Powstata w 1989 r. 1 stuzyta kilku pokoleniom mieszkancow
Jadwizyna. Celem dziatalnosci Szkoty jest doprowadzenie do tego, aby uczniowie poprzez wiedze,
umiejetnosci 1 postawy spoteczne zdobyte w procesie dydaktyczno-wychowawczym byli
przygotowani do zycia w warunkach wspolczesnego Swiata. Uwazamy, Ze najlepsze efekty
osiggniemy poprzez integracj¢ srodowiska Nauczycieli — Uczniow — Rodzicow. Taka wspotpraca
pozwala na kompleksowe dziatania i wptywa na zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa. Elementem
niezbednym i kluczowym w budowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty byto
ustalenie wartos$ci najwazniejszych dla naszej spotecznosci szkolnej: szacunek, uczciwos$¢,
zrozumienie, poczucie wlasnej godnosci i tolerancja. Kierujac si¢ stowami Patronki — §w. Krélowe;j

Jadwigi, ktore, to staly si¢ misjg szkoty:

»,INie dla siebie nam zyc¢ nalezy”.




Najwazniejszymi priorytetami oddzialywan wychowawczo — profilaktycznych w naszej szkole sa:

Ksztattowanie poczucia tozsamos$ci narodowej, przynaleznosci do spotecznosci szkolnej,
lokalnej i regionalnej, $wiadomos$ci swoich praw 1 obowiazkdéw. Zaznajamianie z
zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczenie prawidtowej reakcji na te zagrozenia.
Ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania, efektywnej wspotpracy, komunikowania
si¢ z rowiesnikami i dorostymi. Wdrazanie do zycia w spotecznosci szkolnej 1 w grupie
rowiesniczej. Ksztalttowanie postaw, respektowanie norm spotecznych i wychowanie do
wartosci.

Wspieranie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do odbioru dobr kultury i sztuki,
upowszechnianie czytelnictwa, szanowanie dorobku narodowego przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci europejskie. Zapobieganie zachowaniom agresywnym.
Ksztattowanie wlasciwych nawykow higienicznych i zdrowotnych, umiejetnosci
dokonywania wyboru zachowan chronigcych zdrowie wtasne 1 innych ludzi, propagowanie
ekologicznego stylu zycia. Motywowanie do zdrowego stylu zycia.

Wspomaganie, w miar¢ posiadanych zasobow, wszechstronnego i harmonijnego rozwoju
ucznia, z uwzglednieniem jego indywidualnej sytuacji. Zapewnienie mu bezpieczenstwa
fizycznego, psychicznego i emocjonalnego. Wspieranie ucznia w procesie nabywania
wiedzy, sprawnosci, postaw 1 nawykow, ktore zapewniajg mu przygotowanie do

racjonalnego i1 godnego zycia oraz kontynuacji nauki na dalszym etapie.

Cele Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoly
z uwzglednieniem sfer rozwojowych.

Cele ogolne:

Dziatalno$¢ wychowawczo - profilaktyczna w szkoly polega na prowadzeniu dziatan

z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju

ukierunkowanym na osiggni¢cie peinej dojrzatosci w sferze:

1)

2)

fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy

1 umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania
zachowan prozdrowotnych,

psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej,

osiggnigcie wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci,
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uksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wtasnego potencjatu ksztalttowanie
srodowiska sprzyjajacego rozwojowi ucznidow, zdrowiu i dobrej kondycji psychiczne;j,

3) spolecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzordéw 1 norm spotecznych oraz dokonywania
wyborow, a takze doskonaleniu umiej¢tnosci wypelniania rol spotecznych,

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu

wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Dzialalno$¢ wychowawczo — profilaktyczna szkoly obejmuje w szczegolnoSci:

Dzialania w pracy wychowawczej ukierunkowane na:

e wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, spotecznej i tworczej,

e przygotowanie szkolnej oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
oraz dydaktyczno — wyr6wnawczych;

e przygotowanie uczniow do prawidlowego funkcjonowania w grupie spotecznej (szkole,
klasie),

e wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy,

e rozbudzanie poczucia wlasnej wartosci, wiary we wiasne sity i mozliwosci,

e budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej,

e przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom,

e przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,

e troska o szeroko pojete bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli i rodzicow.

Dzialania profilaktyczne ukierunkowane na:

e realizowanie wérod uczniéw i wychowankdw oraz ich rodzicow lub opiekunow programow
profilaktycznych i promocji zdrowia;

¢ doskonalenie zawodowe nauczycieli 1 wychowawcow w zakresie realizacji szkolnej
interwenc;ji profilaktycznej;

e zapoznanie z normami zachowania obowigzujacymi w szkole,

e znajomos¢ zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do szkoty,

e promowanie zdrowego stylu zycia,

o ksztaltowanie nawykoéw prozdrowotnych,

e poznanie podstawowych zasad udzielania pierwszej pomocy,



e rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze srodkow
psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papierosow, alkoholu
1 narkotykow),

e climinowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy réwiesnicze;j,

e niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, Internetu, telefonow
komorkowych 1 telewizji,

e wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci uczniow, podkreslanie pozytywnych doswiadczen
zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom uksztattowaé pozytywng tozsamos¢,

e uczenie sposobow wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem;

e wiaczanie wychowankow, w razie potrzeby, w indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny.

3. Model ucznia absolwenta.
Opisane w poprzednich rozdziatach tresci wychowawcze, cele i umieje¢tnosci, do ktorych
osiggni¢cia ma dazy¢ wychowanek, we wszystkich oméwionych sferach rozwojowych stworza
model ucznia absolwenta Szkoty. Jego wizerunek bedzie odzwierciedleniem upowszechnionych
ideatow 1 uniwersalnych warto$ci reprezentowanych przez patronke szkoty. Dziedzictwo Krolowej
Jadwigi promujacej wyksztalcenie, kompetencje, roztropnos$¢ i dojrzatos¢, wrazliwos¢ na ludzka
krzywde oraz gotowo$¢ do dziatania, stanie si¢ wzorcem wychowania, realizowanym w catym
cyklu ksztalcenia. Wyr6znione postawy uksztattujg model ucznia absolwenta, ktory nalezycie
funkcjonuje w srodowisku szkolnym, respektuje zasady wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjete

normy etyczne.

Funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym:

ABSOLWENT SZKOLY:
JEST CIEKAWY SWIATA — interesuje si¢ wieloma dziedzinami nauki. Potrafi obserwowa¢ rézne

zjawiska w przyrodzie i najblizszym otoczeniu oraz wycigga¢ z nich wnioski. Che¢tnie korzysta z
roznorodnych zroédet wiedzy. Umie selekcjonowac 1 porzadkowacé zdobywane informacje oraz
wskaza¢ ich przydatnos$¢ do okreslonego celu.

JEST AKTYWNY — ma §wiadomo$¢ potrzeby nieustannego rozwoju i ksztatcenia, jest Swiadomy,
ze kazdemu kreatywnemu dziataniu powinien towarzyszy¢ wysilek 1 jest gotowy go podejmowac.
JEST KREATYWNY- mysli tworczo, prezentuje postaw¢ mlodego naukowca oraz badawczy

oglad §wiata. Wyrodznia si¢ gotowoscig do tworzenia nowych pomystow i oryginalnych rozwigzan.



JEST AMBITNY - zmierza do osiagnigcia jak najlepszych wynikéw w nauce i1 zachowaniu, na
miare swoich mozliwos$ci stawia sobie coraz wyzsze cele i dazy do ich realizacji.

JEST OTWARTY - potrafi nawigzywac¢ kontakty z innymi dzie¢mi 1 osobami dorostymi, umie z
nimi wspotdziataé, potrafi prezentowac poglady, wystuchuje opinii innych, przyjmuje krytyczne
uwagi. Wie, ze istnieja rdzne sposoby komunikowania si¢. Korzysta z nowoczesnych technik
komunikacyjnych.

JEST ODPOWIEDZIALNY — ma poczucie odpowiedzialno$ci za wtasny rozwoj, potrafi
planowac swoja przysztos¢. Jest przygotowany do dalszej nauki, rozwija swoje talenty, mysli
samodzielnie, tworczo i krytycznie, umie realizowa¢ wtasne plany i marzenia.

JEST SAMODZIELNY - potrafi dokona¢ wyboru wlasciwego zachowania w sytuacjach
trudnych. Umie samodzielnie podejmowac zadania tworcze. Nie pozwala sobg manipulowac.
JEST KRYTYCZNY - dostrzega wiasne i innych niewltasciwe zachowanie, umie odnies¢ si¢ do
systemu etycznego opartego na wartosciach humanistycznych. Z dystansem podchodzi do

uzyskanych informacji, odroznia fikcje od §wiata realnego w przekazach medialnych.

Respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych:

ABSOLWENT SZKOLY:

JEST KULTURALNY — wypowiada si¢ poprawng polszczyzng bez uzywania wulgaryzmow (dba
o kulture stowa), jest zawsze taktowny 1 zyczliwy wobec otoczenia, zna zasady dobrego
wychowania, stosuje formy grzeczno$ciowe.

JEST UCZCIWY - respektuje normy obowigzujace w jego otoczeniu, jego hierarchia wartosci
odpowiada oczekiwaniom spotecznym. Szanuje cudza wtasnosc.

JEST TOLERANCYJNY - rozumie, ze réznice pomigdzy ludzmi sg zjawiskiem naturalnym, stara
si¢ dostrzega¢ w kazdym co$ dobrego. Swoja postawa wyraza szacunek wobec innych ras, wyznan i
przekonan.

JEST PRZYJAZNY - zna znaczenie stlowa ,,przyjazn”, potrafi budowac przyjazne relacje

z rowiesnikami. Umie nazywac swoje emocje i nad nimi panowaé, pokojowo rozwigzuje konflikty,
jest wrazliwy na potrzeby innych i wykazuje si¢ chgcig niesienia pomocy.

JEST PRAWDOMOWNY - stara si¢ powiedzieé¢ prawde, przyzna¢ sie do winy nawet

w trudnej dla niego sytuacji, nie unika odpowiedzialnosci za swoje czyny.

JEST PRAWY - rozroznia dobre i1 zte uczynki w oparciu o system wartosci obowigzujacy

W jego otoczeniu. W swoim postepowaniu wykazuje dobre intencje. Wywigzuje si¢

z powierzonych zadan w sposéb zadowalajacy siebie i innych.



JEST PUNKTUALNY - potrafi zaplanowa¢ swoje zajecia, dotrzymuje umowionych termindw,
szanuje czas swoj i innych.
Model ucznia absolwenta konczacego nauke w Szkole Podstawowej nr 11 im. Krolowej Jadwigi w

Pile mozna przedstawi¢ za pomoca obrazu graficznego. (rys 2)
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4. Struktura oddzialywan wychowawczo — profilaktycznych.

Dyrektor Szkoly:
e stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,
e zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki, w szczegolnosci

opieki nad osobami niepetnosprawnymi,
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e dba o doskonalenie nauczycieli w zakresie dziatan profilaktycznych
1 wychowawczych, (finansuje, nadzoruje, wyznacza odpowiedzialnych
za realizacje),

e sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidtowy poziom
pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej szkoty,

e inspiruje nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

e stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty,

e wspotpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogami, psychologiem szkolnym, Szkolna
Poradnig Pedagogiczno - Terapeutyczng oraz Samorzadem Uczniowskim, wspomaga
nauczycieli w realizacji zadan,

e czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego,

¢ nadzoruje zgodno$¢ dzialania szkoly ze Statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw uczniow, kompetencji organéw szkoty,

e nadzoruje realizacj¢ Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty.

Rada Pedagogiczna:

e uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty 1 potrzeb w zakresie dziatan
wychowawczo -profilaktycznych,

e opracowuje projekt Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty i uchwala go w
porozumieniu z Radg Rodzicow,

e opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postgpowania nauczycieli w roznych
sytuacjach,

e uczestniczy w realizacji Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty,

e uczestniczy w ewaluacji Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty.
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Nauczyciele:

e wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan profilaktyczno -
wychowawczych, uczestnicza w realizacji Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
Szkoty,

e reaguja na obecnos¢ w szkole 0osob obcych,

e reagujg na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien uczniow,

e przestrzegaja obowigzujacych w szkole procedur postgpowania w réznych sytuacjach ,

¢ udzielaja uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

e ksztalcg i wychowujg dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,

e rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w nauce na
swoich zajgciach,

e wspierajg zainteresowania i rozwdj osobowy ucznia,

e dbaja o podejmowanie dziatan zwigzanych z rocznicami waznymi dla pamigci
narodowej, formami upamigtnienia postaci wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi
swietami narodowymi i symbolami panstwowymi,

e wzmacniaja poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych,

e ksztaltujg postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechniaja
wiedze¢ o zasobach zréwnowazonego rozwoju, motywuja do dziatan na rzecz ochrony
srodowiska, rozwijaja zainteresowanie ekologia,

¢ dbaja o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka,

e przygotowujg uczniow do swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i
utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci,

e ksztalttuja postawy prozdrowotne ucznidw, w tym wdrazajg ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob,

e wspomagaja rozwoj uczniéw poprzez zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci,

e wspierajg dobrostan dzieci 1 mlodziezy oraz ich zdrowie psychiczne,

e rozwijaja u uczniow 1 wychowankow empati¢ 1 wrazliwos$¢ na potrzeby innych.
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Wychowawcy Kklas:

e diagnozuja sytuacje wychowawcza w klasie,

e rozpoznajg indywidualne potrzeby uczniow,

e na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celéw i zadan okreslonych w Programie
Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty opracowuja Plan Pracy Wychowawczo -
Profilaktycznej dla klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania
zespotu klasowego 1 potrzeby ucznidow,

e zapoznaja uczniow swoich klas i ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym i

obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

e oceniajg zachowanie uczniow swojej klasy, zgodnie z obowigzujagcymi w szkole
procedurami i kryteriami zawartymi w Statucie Szkoty,

e wspodlpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniow,
przedstawicielami Szkolnej Poradni Pedagogiczno - Terapeutycznej oraz specjalistami
pracujagcymi z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e wspieraja ucznidow potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,

e szczegblnie wspieraja uczniow majacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z uwagi na rézne rodzaje niepelnosprawnosci oraz uczniow z opiniami Zespotu Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznych,

e rozpoznajg oczekiwania swoich ucznidow 1 ich rodzicow,

e dbajg o dobre relacje uczniow w klasie,

e podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewlasciwym zachowaniom
podopiecznych,

e wspolpracuja z sadem, policja, innymi osobami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz
dzieci i mtodziezy,

e podejmujg dzialania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych.

Zadania nauczyciela wspélorganizujacego proces ksztalcenia:

e uzyskuje informacje na temat uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych z orzeczen i
opinii Zespotu Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych w Pile oraz rozmoéw z rodzicami i
specjalistami szkolnymi;

e projektuje i realizuje dziatania wychowawecze 1 profilaktyczne w stosunku do dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, w $cistej korelacji z Planem Pracy Wychowawczo -

Profilaktycznej klasy;
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wspotpracuje z rodzicami 1 specjalistami przy tworzeniu IPETU oraz WOPFU;
uczestniczy w pracach Zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
szkole;

systematycznie informuje wychowawce klasy i nauczycieli przedmiotu o sukcesach

1 problemach uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

na biezaco wspotpracuje z wychowaweca klasy, uczestniczac aktywnie w procesie
wychowawczym realizowanym w szkole;

aktywnie uczestniczy w ustalaniu $rédrocznych i konhcowych ocen zachowania dla uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych; zglasza sugestie dotyczace oceny

zachowania dla pozostalych ucznidw zespotu integracyjnego;

wspotpracuje z nauczycielami blokdéw tematycznych lub przedmiotow, ustalajgc tresci
programowe, planujac metody i formy pracy oraz §rodki dydaktyczne zgodnie

z indywidualnymi potrzebami i dysfunkcjami ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

zapoznaje si¢ z podstawa programowg poszczegolnych przedmiotéw i blokéw tematycznych
oraz ze Standardami wymagan egzaminacyjnych oraz Komunikatem CKE z warunkami
dostosowan egzaminow;

dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, wykorzystujac wlasne obserwacje i opinie oraz wskazoéwki innych
nauczycieli;

ustala z nauczycielami przedmiotow i1 blokow tematycznych, opanowanie ktorych tresci 1
umiejetnosci stanowi minimum konieczne ze wzgledu na dalszg edukacj¢ ucznia o
specjalnych potrzebach edukacyjnych;

przygotowuje pomoce dydaktyczne do pracy na lekcjach i zaje¢ciach specjalistycznych
(rewalidacja, zajecia z logopeda, zajecia korekcyjno — kompensacyjne itd.) z dzie¢mi o
specjalnych potrzebach edukacyjnych;

uczestniczy w zebraniach i konsultacjach z rodzicami, informuje rodzicOw uczniow z
orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego o postepach dzieci, prezentuje prace dzieci
oraz zapoznaje ich z wnioskami prowadzonych obserwacji;

utrzymuje systematyczny kontakt (w zaleznosci od potrzeb) z rodzicami dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

przygotowuje opinie o uczniach, o specjalnych potrzebach edukacyjnych na zadanie

uprawnionych instytucji;
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wspotpracuje z wychowaweca klasy (jesli sam nie peini tej funkcji) w planowaniu imprez,
wyjs¢ klasowych 1 wyjazdow §rddrocznych, itp.;

sprawuje opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w szkole oraz
podczas wyjs¢ 1 wyjazdow;

systematycznie zapoznaje si¢ z publikacjami i nowo$ciami wydawniczymi na temat
integracji oraz pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych, uczestniczy w
szkoleniach 1 konferencjach;

inicjuje, w razie dostrzeganej przez siebie potrzeby, spotkania Zespotu ds. udzielania
pomocy p —p w szkole uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

wnioskuje, w porozumieniu z wychowawca klasy 1 pedagogiem szkolnym skierowanie
dzieci na dodatkowe badania, w razie konieczno$ci wnioskuje o rekwalifikacje ucznia przez

Zespo6t Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych w Pile.

Szkolna Poradnia Pedagogiczno - Terapeutyczna:

diagnozuje srodowisko wychowawcze,

organizuje i1 koordynuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne szkoty

oraz realizacj¢ programéw prowadzonych przez instytucje zewngtrzne,
zapewnia uczniom pomoc psychologiczng oraz pedagogiczng w odpowiednich formach,

wspotpracuje z rodzicami uczniéw potrzebujacymi szczegdlnej troski wychowawczej lub

statej opieki,
przeciwdziata niepowodzeniom szkolnym wychowankow,
zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej 1 materialnej dla uczniow,

wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych, udziela

pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow,

wspotpracuje z placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno - wychowawczy szkoly i
poszerzajacymi zakres dziatah o charakterze profilaktycznym w tym z Zespotem Poradni

Psychologiczno - Pedagogicznych w Pile.

Rodzice:

e wspottworza Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty,

e uczestnicza w diagnozowaniu pracy wychowawczo - profilaktycznej szkoty,
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uczestniczg w zebraniach 1 konsultacjach organizowanych przez szkote,

uczestniczg w prelekcjach, warsztatach 1 szkoleniach organizowanych przez szkote,
zasiggajg informacji na temat swoich dzieci w szkole,

wspotpracuja z wychowaweca klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie,

dbaja o wiasciwa forme spedzania czasu wolnego przez uczniow,

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty,

aktywnie wspotpracuja ze szkota,

biorg udzial w tworzeniu i ewaluacji Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
Szkoty,

uczestnicza w zaje¢ciach organizowanych dla rodzicow w szkole.

Samorzad Uczniowski:

jest inicjatorem 1 organizatorem zycia kulturalnego uczniow szkotly, dziatalnosci
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

wspotpracuje z Zespotem Wychowawcow i Rada Pedagogiczna,

prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,

reprezentuje postawy 1 potrzeby srodowiska uczniowskiego,

propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,

dba o dobre imi¢ 1 honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Inni pracownicy szkoly:

reaguja na obecno$¢ w szkole osdb obcych,

reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien uczniow,
przestrzegaja obowigzujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
mtodziezy demoralizacjg i przestgpczoscia,

wzmacniajg poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych,

ksztattuja postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego,
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e dbajg o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka.

Szkota wspotpracuje w zakresie realizacji dziatan profilaktycznych m. in.:

z Komenda Powiatowg Policji, Kuratorami Sagdowymi, Prokuraturg, Sagdem Rodzinnym, Zespotem

Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie, lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej oraz pielggniarka szkolng i innymi w

zaleznosci od potrzeb.

Dzialania interwencyjne szkoly:

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz posiadania, sprzedawania i uzywania papierosow,

e — papierosow, alkoholu, narkotykow 1 srodkow psychoaktywnych. Zakaz obowigzuje
wszystkich uczniow w czasie lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych odbywajacych si¢ w szkole i na
terenie szkoty do niej nalezagcym np. w trakcie imprez sportowych, dyskotek, itp.

W szkole prowadzone bgda zajecia w czasie, ktoérych uczniowie i nauczyciele zapoznaja si¢ z
ryzykiem uzywania srodkow uzalezniajacych.

Uczniowie, ktorzy eksperymentujg ze srodkami uzalezniajagcymi badz ich zachowanie narusza
regulamin szkoty, musza liczy¢ si¢ z konsekwencjami okre§lonymi w wewngtrznym
regulaminie szkoty.

Uczniowie, ktorzy siegaja po uzywki beda uczestniczy¢
w zajeciach psychoedukacyjnych prowadzonych w szkole.

Uczniowie i rodzice, ktoérzy zwroca si¢ z problemem mogg liczy¢ na wsparcie

1 skierowanie do specjalistycznej poradni, gdzie uzyskajg fachowa pomoc.

W sytuacjach kryzysowych podejmowana bedzie interwencja zorientowana na pomoc uczniowi
1 rodzinie.

Decyzje o podjeciu stosowanych dziatan interwencyjnych podejmuje pedagog podajac do

wiadomosci Dyrekcji szkoly.

Metody wspoélpracy szkoly z policja:

Stata wspotpraca i wymiana doswiadczen dyrektora szkoty, pedagogoéw i psychologow
szkolnych w zakresie profilaktyki zagrozen.

Spotkania pedagogoéw i nauczycieli ze specjalistami.
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e Spotkania dzieci i mlodziezy szkolnej z udzialem policjantéw na temat: bezpieczenstwa na
drodze, przeciwdziatania uzaleznieniom, cyberprzemocy i odpowiedzialnos$ci karnej nieletnich.

e Udzielanie przez policj¢ pomocy w rozwigzywaniu trudnych problemow, ktore zaistniaty na
terenie szkoty.

e Wzajemna wymiana informacji o zagrozeniach i zdarzeniach wystepujacych na terenie szkoty.

e Organizowanie wspolnych szkolen.

5. Metody i sposoby realizacji.

Szkota realizuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty uwzgledniajacy: potrzeby
wychowawcze ucznidw, uniwersalne wartosci, wychowanie patriotyczne i obywatelskie, promocje
postawy szacunku dla innych i samego siebie, zasad wspolzycia w grupie rowiesniczej,
samorzadnos$¢ uczniowska, formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspotprace ze
srodowiskiem lokalnym, dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje innych.

Dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujg wszystkich uczniow szkoty, a metody i
sposoby realizacji sg dostosowane do ich potrzeb i mozliwosci oraz wnioskéw wynikajacych z
biezacej diagnozy problemow wystepujacych w srodowisku szkolnym i ewaluacji Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty.

Wszystkie tresci wychowawczo — profilaktyczne zawarte w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym Szkoty uj¢te zostaty do realizacji w Planach Pracy Wychowawczo —
Profilaktycznej dla danego poziomu klas, Planach Pracy z Rada Rodzicow, a takze ich realizacje
wlaczono do programoéw nauczania z poszczeg6lnych przedmiotdow (zgodnie z podstawg
programowa) 1 godzin do dyspozycji wychowawcy.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty realizowany bedzie réznymi metodami
aktywizujgcymi na podstawie zasady odwotywania si¢ do doswiadczen uczniow 1 ich wiedzy
poprzez m. in.:

1. Prace plastyczne, prace z tekstem, wiersze, piosenki, teksty literackie, gry 1 zabawy, inscenizacje,
dramy, dyskusje i debaty, lini¢ czasu, drzewko decyzyjne, mapy mentalne, burz¢ mozgow, burze
pytan;

2. State prezentacje 1 utrwalanie zachowan prozdrowotnych — prace plastyczne, literackie,
muzyczne 1 multimedialne uczniow;

3. Spektakle edukacyjne;

4. Sejmiki uczniowskie 1 szkolne;
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5. Organizacja statych imprez rekreacyjnych i zaje¢ umozliwiajacych prezentacje swoich uzdolnien
1 mozliwosci;
6. Wycieczki, rajdy, zajecia sportowe;
7. Programy profilaktyczne;
8. Spotkania ze przedstawicielami instytucji wspierajacych prace szkoty, np.: pracownikami Policji,
Strazy Pozarnej, Stuzby Zdrowia;
9. Cykliczne redagowanie gazetek szkolnych;
10. Spotkania z cieckawymi ludzmi.

Jednak oprdcz tego na terenie szkoty jak poza nig staramy si¢ stwarzac roznorodne sytuacje
umozliwiajace osigganie zatozonych wczesniej celow wychowawczych
1 profilaktycznych. Szkota tetnigca zyciem, petna radosci 1 zadowolenia to podstawa do realizacji i
utrwalania wtasciwych cech 1 zachowan.

Oto niektore z nich:

SYTUACJE SPOSOBY REALIZACJI DZIALAN
WYCHOWAWCZO - WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNYCH
PROFILAKTYCZNE

CEREMONIAL SZKOLY W dziataniach wychowawczych podejmowanych w szkole

duze znaczenie odgrywa kultywowanie starych i rozwijanie
nowych form obrzedowosci szkolnej oraz ksztaltowanie
postaw patriotyczno — obywatelskich.

Naleza do nich:

- uroczyste inauguracje roku szkolnego,

- pasowanie na ucznia (Slubowanie uczniow klas 1),

- pasowanie na Swietliczaka,

- uroczyste przyjecie uczniow klas 1 w poczet czytelnikow,
- uroczyste obchody Dnia Edukacji Narodowe;j,

- uroczyste obchody Swigta Patronki Szkoty,

- uroczyste zakonczenia roku szkolnego, podczas ktérych
nagradzani zostaja uczniowie wyrozniajacy si¢ w nauce i
zachowaniu oraz w pracy na rzecz szkoty, a takze rodzicom
wreczane sg listy pochwalne 1 podzigkowania za wlasciwe
wychowanie dziecka i pomoc udzielong szkole,

- udziat przedstawicieli szkoty w $wigtach panstwowych,

m. in.:
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* 1 wrze$nia — agresja Niemiec hitlerowskich na Polske,

* 17 wrze$nia — agresja Rosji Sowieckiej na nasz kraj,

* 1 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

* 27 grudnia — wybuch Powstania Wielkopolskiego,

* 14 lutego — wyzwolenie Pity 1 powr6t do Macierzy po 173
latach,

* 4 marca — Dzien Miasta Pity,

* 3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja.

SAMORZADNOSC
UCZNIOWSKA

Praca w Samorzadzie Uczniowskim, ktory jest jednym

z organdw szkoty uczy wlasciwej wspotpracy

1 wspotdziatania w grupie. Uczy takze odpowiedzialnosci za
powierzone mienie, gospodarnosci, operatywnosci

1 wspotodpowiedzialnos$ci za tad 1 porzadek na terenie
szkoly. Poniewaz Samorzad Uczniowski w mys$l zapisu
zawartego w Statucie Szkoty reprezentuje interesy
wszystkich uczniéw moze by¢ inicjatorem wielu
roznorodnych akcji na terenie szkoty jak 1 poza nig.
Organizuje spotkania integrujgce zespoty klasowe i dane
poziomy klas, ogdlnoszkolne dyskoteki, konkursy
tematyczne i artystyczne, spotkania z cieckawymi ludzmi,
loterie okoliczno$ciowe, wspotuczestniczy w organizacji
uroczystosci szkolnych oraz uczestniczy w obchodach swiat
1 rocznic na terenie miasta. Samorzad Uczniowski czynnie
wlacza si¢ we wszystkie akcje charytatywne

przeprowadzane na terenie szkoly 1 miasta.

ZAJECIA DODATKOWE

W ramach udzielenia pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowane sg zajgcia:

1. Zajecia rozwijajace zainteresowania i
uzdolnienia - organizuje si¢ je dla wszystkich
chetnych uczniow;

2. Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizuje

si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,
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w szczegblnosci w spetlnianiu wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego.
3. Zajecia specjalistyczne:
e zajecia rewalidacyjne organizuje si¢ dla uczniow
z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w ramach tych zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Zespotu
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych w Pile
moga by¢ prowadzone zajecia rehabilitacji ruchowej;
e zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje si¢
dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu sic;
e zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke;
e zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno -
spoleczne organizuje si¢ dla uczniéw z dysfunkcjami
1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne.
e zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania
ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
1 zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia te prowadza nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci;
e zajecia gimnastyki korekcyjnej organizuje si¢ dla
ucznidow z problemami zdrowotnymi na podstawie

badan lekarskich.

UROCZYSTE APELE, DEBATY,

Uczestnictwo w kultywowaniu tradycji miasta i regionu
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SPOTKANIA Z CIEKAWYMI oraz poznawanie sylwetek wielkich ludzi godnych
LubzMmI nasladowania moze by¢ realizowane poprzez udziat w
uroczystych apelach, debatach i spotkaniach z cieckawymi
ludZzmi organizowanych z okazji $wiat panstwowych,
koscielnych, rocznic, ku czci wielkich ludzi oraz waznych
wydarzen historycznych. Uczestnictwo w w/w formach
dziatah ma umozliwi¢ poznanie obrzeddw, poznanie
sylwetek wielkich ludzi oraz ksztattuje poczucie wigzi
narodowej. Organizowane sg apele m. in.: z okaz;ji
Narodowego Swieta Niepodlegtoéci, Dni Pity, Swieta
Konstytucji 3 — go Maja, Dni Ziemi , obchoddéw rocznicy
Narodowego Dnia Zwycieskiego Powstania

Wielkopolskiego, Dnia Europy, poswigecone patronce szkoty

— Krélowej Jadwidze, itp.

KONKURSY Uczniowie szkoty uczestniczg w roznego typu konkursach
wiedzowych i artystycznych oraz zawodach sportowych
organizowanych na poziomie klasy, szkoty, miasta,
powiatu, wojewddztwa, regionu i Polski.

Konkurs jest sytuacja wychowawcza, ktora umozliwia
dziecku rozszerzenie tresci nauczania, jest lekcja zdrowej
rywalizacji, wzbudza motywacj¢ do pracy, umacnia wiarg
we wlasne sity, przygotowuje do publicznych wystapien,
pozwala dokona¢ samooceny oraz upowszechnia wiedzg.
Cyklicznie organizowane sg konkursy: recytatorskie,
interdyscyplinarne, matematyczne, polonistyczne,
przyrodnicze, ekologiczne, muzyczne, czytelnicze,
plastyczne, informatyczne, techniczne, bezpieczenstwa
ruchu drogowego, udzielania pierwszej pomocy,

historyczne, itp.

TURNIEJE SPORTOWE Na rozwoj psychofizyczny i zdrowie uczniow decydujacy

(ZDROWOTNO - RUCHOWE) wplyw ma ruch i uprawianie sportu. Uczestnictwo w

zawodach i turniejach sportowych ma nauczy¢
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wspoldziatania w zespole, odpowiedzialnosci, zdrowej
rywalizacji oraz wzmocni¢ rozwdj psychiczny. Dlatego na
terenie szkoly organizuje si¢ wiele imprez o charakterze
zdrowotno — ruchowym np.:

* turnieje gier 1 zabaw dla poszczegdlnych poziomow
edukacyjnych,

* turnieje gier zespotowych,

* turnieje lekkoatletyczne,

* Rodzinny Festyn z okazji Dnia Dziecka.

INTEGRACJA ZESPOLOW Klasa jest podstawowg komorka szkolng. Dlatego tez
KLASOWYCH istotne jest stwarzanie na jej terenie roznych sytuacji
wychowawczych, poprzez ktére nastepowataby integracja
zespotu. Maja one takze wspomagac¢ prawidtowy rozwoj
emocjonalny 1 spoteczny. Majg uczy¢ kolezenstwa
1 przyjazni. Zwracaja uwage na konieczno$¢ niesienia
pomocy stabszym i niesmiatym. Umozliwiajg kontakt ze
sztuka 1 kulturg. Uwrazliwiajg na pigkno 1 uczg szacunku
dla przyrody. Uczg takze wiasciwych relacji pomiedzy
dzieckiem, a rodzing. Wychowawca klasy wraz z Klasowa
Rada Rodzicow planuje organizacj¢ zycia w klasie (na dany
rok szkolny), np.:

e Dzien Chiopca,

e Andrzejki,

e Mikotajki,

e klasowe wigilie,

e bale karnawatowe,

e Dzien Babci i Dziadka,

e Dzien Kobiet,

e Powitanie wiosny,

e Dzien Matki i Ojca,

e Dzien Dziecka,

e imprezy krajoznawczo -turystyczne,
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e imprezy kulturalne — wyjs$cia do kina, teatru,

muzeum.

WSPOLPRACA ZE
SRODOWISKIEM LOKALNYM
— AKCJE DORAZNE

Wielokrotnie w ciggu roku szkolnego rézne instytucje
spoteczne i charytatywne zwracajg si¢ z prosba o pomoc w
przeprowadzeniu zbidrek pieniedzy, zywnosci, ubran,
zabawek, karmy dla zwierzat itp. Zbiorki te maja na celu
niesienie pomocy najubozszym i potrzebujacym. Maja
pomagac innym dzieciom odzyskaé u§miech. Przeprowadza
si¢ takze aukcje 1 zbiorki pieni¢zne na rdézne przypadki
losowe dla dzieci z naszej szkoty lub dla cztonkéw ich
rodzin. Uwrazliwiamy w ten sposdb na nieszcze¢$cia innych
0sOb, zwracamy uwage na koniecznos$¢ okazywania
zyczliwo$ci osobom niepelnosprawnym lub
pokrzywdzonym przez los. Uczymy r6znych mozliwo$ci
niesienia pomocy potrzebujacym ludziom 1 zwierzgtom.
Zachecamy do udziatu w akcjach Szkolnego Wolontariatu,
ktory wspotpracuje ze Stowarzyszeniem Centrum

Wolontariatu w Pile i Bankiem Zywnosci w Pile.

ZDROWIE
I BEZPIECZENSTWO

Dbajac o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw szkota uczest-

niczy w realizacji cyklicznych programow, m. in.:

- w zakresie wychowania zdrowotnego i promocji zdrowia,
przygotowanych na dany rok szkolny przez Powiatowg Sta-

cj¢ Sanitarno — Epidemiologiczna w Pile,
- ,,Owoce 1 warzywa w szkole” oraz ,,Mleko w szkole”,
- ,,Bezpieczna droga do szkoty i domu”,

- ,,Akademia Bezpiecznego Puchatka” (dla uczniow kl. 1

SP),

- ,,Uczymy si¢ udzielania pierwszej pomocy przedmedycz-

9

nej

Wychowawcy klas organizuja zajecia w Miasteczku Ruchu
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Drogowego oraz zajecia z udziatem pracownikow Szkolnej
Poradni Pedagogiczno - Terapeutycznej (np.: zajecia inte-
grujgce zespoly klasowe, ,, Zyjmy ze sobg w zgodzie” -
funkcjonowanie uczniow niepetnosprawnych w spoteczen-

stwie szkolnym).

BEZPIECZNE KORZYSTANIE
Z. ZASOBOW CYFROWYCH

Podstawowym elementem cyfrowego bezpieczenstwa

w szkotach jest wiedza 1 sSwiadomos¢ ucznidw na temat
mozliwych zagrozen i ryzyka zwigzanego z korzystaniem

z zasobow Internetu, ktéry z jednej strony, otwiera nowe
mozliwos$ci zdobywania wiedzy, ale takze naraza na zjawi-
ska negatywne oraz korzystania z nowoczesnych narzedzi
cyfrowych.

Dziatania wychowawczo — profilaktyczne szkoty ukierun-
kowane sa na zapoznanie spolecznosci szkolnej

z koniecznoscig ochrony danych oraz cudzej wtasnosci inte-
lektualnej, a takze zasad bezpiecznego, odpowiedzialnego i
kulturalnego zachowania i1 korzystania z sieci oraz natych-
miastowego reagowania w sytuacjach cyberprzemocy.
Wiedze na temat zasad bezpiecznego korzystania

z zasobow cyfrowych oraz dobrych praktyk w tym zakresie
uczniowie zdobywaja m. in. poprzez:

- udzial w spotkaniach z przedstawicielami Komendy Po-
wiatowej Policji w Pile (;, Bezpieczenstwo w Internecie. Od-
powiedzialne korzystanie z mediow spotecznych”, ,, Odpo-
wiedzialnos¢ karna nieletnich”) 1 Zespohu Poradni Psycho-
logiczno - Pedagogicznych w Pile oraz

z pracownikami Szkolnej Poradni Pedagogiczno Terapeu-
tycznej (,, Stop cyberprzemocy”),

- omawianie w/w tematyki na lekcjach wychowawczych ,

- udziat w obchodach Europejskiego Dnia Bezpiecznego In-

ternetu.
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Zaprezentowane tu sytuacje wychowawczo — profilaktyczne i sposoby ich realizacji maja stuzy¢
wszechstronnemu rozwojowi osobowosci ucznia.

Ponadto dziatania wychowawczo — profilaktyczne wspierane sg przez dziatania Szkolnej
Poradni Pedagogiczno — Terapeutyczne;j.

6. Priorytety dzialan wychowawczo - profilaktycznych dla poszczegolnych

poziomow klasowych.

W omoéwionych sferach rozwojowych przedstawione zostaly cele do osiggnigcia w pracy
wychowawczej oraz cechy i umiejetnosci ucznia po realizacji zaplanowanych dziatan.

Tresci wychowawczo - profilaktyczne do realizacji podczas godzin bedacych w dyspozycji
wychowawcy, z podzialem na etapy edukacyjne i1 klasy. Materiat uwzglednia prawidtowosci
rozwoju oraz specyfike zmian zachodzacych w danym okresie zycia.

Realizujac prezentowane ponizej tre§ci wychowawczo - profilaktyczne, nauczyciele wspieraja
rozwoj dzieci i mtodziezy m. in. przez poznawanie ich zasobdw, a takze wzmocnienie potencjatu
r0OZW0jOWego.

Priorytety dziatan wychowawczych i profilaktycznych ustalone zostaty z podziatem na
poszczegoblne lata nauki. Gtowne zadania okre$laja odpowiednio dobrane cele oraz sposoby
realizacji poszczegdlnych dziatan.

Ustalajac priorytety dzialan wychowawczo — profilaktycznych wzigto pod uwage 4 obszary:

I. Zdrowie — edukacja zdrowotna.
II. Relacje — ksztattowanie postaw spotecznych.
III. Kultura — wartosci, normy i wzory zachowan.

IV. Bezpieczenstwo — profilaktyka zachowan ryzykownych (problemowych).
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Priorytety dzialan wychowawczo - profilaktycznych - edukacja wczesnoszkolna — klasy 1 —3

L.p. | Obszary Osiagniecia dziecka Zadania Osoby odpowiedzialne Terminy

1. | Zdrowie — | Respektuje prawa i obowigzki * zapoznanie z podstawowymi zasadami dbatosci | Wszyscy wychowawcy klas | Caty rok
edukacja swoje oraz innych 0sob zwracajac | o zdrowie wlasne i innych, ksztaltowanie 1-3, wg harmonogramu
zdrowotna | uwagg na ich indywidualne umieje¢tnosci kreowania Srodowiska sprzyjajacego | opiekunowie SU, ujetego w planach

potrzeby. zdrowemu stylowi zycia; Pedagog, pracy szkoty i

* zapoznanie z zasadami zdrowego, racjonalnego | Psycholog, Planie Pracy
Kontroluje emocje, ma odzywiania si¢, higieny osobistej i aktywnosci Pracownicy SzPPT, Wychowawczo —
uksztaltowane poczucie fizycznej; Realizatorzy programow Profilaktyczne;j
odpowiedzialnosci * przygotowanie do podejmowania dziatan zewnetrznych klasy
1 troski za zdrowie majacych na celu zdrowy styl zycia w aspekcie
1 bezpieczenstwo swoje i innych. fizycznym

1 psychicznym,;

* ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za

wlasne zdrowie;

* rozwijanie umiejetnosci podejmowania dziatan

na rzecz ochrony przyrody w swoim $rodowisku;

* ksztaltowanie umiejetnosci analizy zjawisk

przyrodniczych, rozumowania przyczynowo -

skutkowego;

* uswiadomienie wptywu przyrody nieozywionej

na zycie ludzi, zwierzat i roslin;

* ksztaltowanie wytrwato$ci w dziataniu 1 dgzeniu

do celu, umiejetnosci adekwatnego zachowania

sie w sytuacjach zwyciestwa i porazki.

2. | Relacje— | Znai stosuje zwroty * ksztattowanie podstawowych umiejetnosci Wszyscy wychowawcy klas | Caty rok
ksztaltowa | grzeczno$ciowe. komunikacyjnych; 1-3, wg harmonogramu
nie postaw | Potrafi zachowac si¢ w roznych * rozwijanie umiej¢tnosci formutowania prostych | opiekunowie SU, ujetego w planach
spotecznyc | sytuacjach. wnioskoéw na podstawie obserwacji 1 wlasnych Pedagog, pracy szkoty 1
h Potrafi wskaza¢ swoje mocne doswiadczen; Psycholog, Planie Pracy

strony i1 zaprezentowac¢ swoje * ksztatltowanie umiejetnosci przestrzegania Pracownicy SzPPT, Wychowawczo —
zdanie przed grupg. obowigzujacych regut; Realizatorzy programow Profilaktycznej
Potrafi w pokojowy sposéb * ksztatltowanie umiej¢tnosci nawigzywania i zewngtrznych klasy

rozwigzywac konflikty 1

podtrzymywania relacji z rowiesnikami,
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zachowywac sie w sytuacjach
problemowych.

rozpoznawania ich potrzeb, zgodnej wspdipracy z
innymi, z zachowaniem obowigzujacych norm

i regut kultury osobiste;j;

* przygotowanie do sprawiedliwego 1 uczciwego
oceniania zachowania wlasnego i innych ludzi,

* zapoznanie z podstawowymi prawami 1
obowigzkami wynikajacymi z roli ucznia oraz
cztonka szkolnej spolecznosci, rodziny 1 kraju;

* rozwijanie empatii, umiej¢tnosci podejmowania
dziatan majacych na celu pomoc stabszym i
potrzebujacym, umiejetnosci rozwigzywania
konfliktow 1 sporow.

Kultura —
wartosSci,
normy

1 wzory
zachowan

Ma $wiadomo$¢ wartosci
uznanych przez srodowisko
domowe, szkolne, lokalne,
narodowe 1 mi¢dzykulturowe.

Ma potrzebg aktywnosci
spotecznej opartej o te wartosci.

Zna tradycje szkoty, sSrodowiska
lokalnego oraz narodowe.

Zna symbole narodowe.
Aktywnie 1 w tworczy sposob

bierze udziat w r6znych
dziataniach.

* ksztaltowanie umiejetnosci wiasciwego
komunikowania si¢ w roznych sytuacjach
spotecznych, dbatos¢ o jezyk 1 kulture
wypowiadania si¢;

* ksztaltowanie umiejetnosci analizy prostych
sytuacji wychowawczych, odrdzniania dobra od
zla;

* ksztattowanie gotowosci do uczestnictwa w
kulturze, poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze poszanowania innych
kultur i tradycji, okreslanie swojej przynalezno$ci
kulturowej poprzez kontakt z wybranymi
dzietami sztuki, zabytkami 1 tradycja w
srodowisku rodzinnym, szkolnym i lokalnym,
uczestniczenie w zyciu kulturalnym $rodowiska
rodzinnego, szkolnego, lokalnego oraz
wydarzeniach organizowanych przez najblizsza
spotecznos¢;

* ksztaltowanie wrazliwos$ci estetycznej poprzez
kontakt z dzietami literackimi 1 wytworami
kultury, zapoznanie z wybranymi dzietami
architektury 1 sztuk plastycznych nalezacych do
polskiego i europejskiego dziedzictwa kultury,
wyzwalanie potrzeby kontaktu z literaturg i sztuka

Wszyscy wychowawcy klas
1-3,

opiekunowie SU,

Pedagog,

Psycholog,

Pracownicy SzPPT,
Realizatorzy programow
zewngtrznych

Caty rok

wg harmonogramu
ujetego w planach
pracy szkoty 1
Planie Pracy
Wychowawczo —
Profilaktyczne;j
klasy
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dla dzieci;

* ksztattowanie postaw wyrazajacych szacunek
dla ludzi, niezaleznie od religii, statusu
materialnego, wieku, wygladu, poziomu rozwoju
intelektualnego 1 fizycznego oraz respektowanie
ich praw, podejmowanie dziatan w celu
zapobiegania dyskryminacji,

* inspirowanie do podejmowania aktywnosci i
inicjatyw oraz pracy zespolowej, wspomaganie
dziatan stuzacych ksztalttowaniu wtasnego
wizerunku i otoczenia;

* przygotowanie do radzenie sobie w sytuacjach
codziennych wymagajacych umiejgtnosci
praktycznych, budzenie szacunku dla pracy ludzi
réznych zawodow;

* przygotowanie do podejmowania dziatan
majacych na celu identyfikowanie 1 rozwijanie
wlasnych zainteresowan;

* wstepne ksztattowanie postaw wyrazajacych
szacunek do symboli 1 tradycji narodowych oraz
tradycji zwigzanych z rodzing, szkota i
spotecznoscig lokalna;

* ksztattowanie umiej¢tnosci wyrazania wtasnych
emocji w r6znych formach ekspres;i;

* ksztattowanie poczucia wlasnej wartosci
dziecka, podtrzymywanie ciekawosci
poznawczej, rozwijanie kreatywnosci i
przedsiebiorczosci oraz brania odpowiedzialnos$ci
za swoje decyzje i dziatania;

* ksztaltowanie §wiadomosci odmiennosci 0sob
niepetnosprawnych, innej narodowosci,
wyznania, tradycji kulturowej oraz ich praw.

Bezpieczen
stwo —
profilaktyk
a

Wie, jak nalezy dba¢ o wtasne
zdrowie.

Zna zasady bezpieczenstwa:

* zapoznanie z podstawowymi zasadami
bezpieczenstwa w réznych sytuacjach zyciowych,
ksztaltowanie wtasciwego zachowania si¢ w
sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia oraz

Wszyscy wychowawcy klas
1-3,

opiekunowie SU,

Pedagog,

Caty rok

wg harmonogramu
ujetego w planach
pracy szkoty i
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zachowan
ryzykowny
ch
(problemo
wych)

- drogowego,
- korzystania z internetu 1
komputera.

Wie, Ze na terenie szkoty dziata
monitoring wizyjny.

Radzi sobie w r6znych sytuacjach
problemowych.

sytuacjach nadzwyczajnych; us§wiadamianie
wplywu monitoringu wizyjnego 1 wykorzystania
jego nagran, zgodnie z przepisami RODO, na
bezpieczenstwo w szkole i placu zabaw;

* ksztattowanie umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z
réznych Zrédel, korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ksztattowanie
$wiadomosci negatywnego wplywu pracy przy
komputerze na zdrowie 1 kontakty spoteczne oraz
niebezpieczenstw wynikajacych z anonimowosci
kontaktow, respektowanie ograniczen
dotyczacych korzystania z komputera, internetu i
multimediow;

* przygotowanie do bezpiecznego i rozsadnego
korzystania z narzedzi 1 urzadzen technicznych,
bezpiecznego organizowania zaje¢ ruchowych i
poruszania si¢ po drogach;

* przygotowanie do bezpiecznego korzystania ze
srodkéw komunikacji, zapobiegania 1
przeciwdziatania sytuacjom problemowym;

* ksztaltowanie umiejetnosci utrzymywania tadu i

porzadku wokot siebie, w miejscu nauki i zabawy.

Psycholog,

Pracownicy SzPPT,
Realizatorzy programow
zewngetrznych

Planie Pracy
Wychowawczo —
Profilaktyczne;j
klasy

Priorytety dzialan wychowawczo - profilaktycznych - klasy 4

L.p.

Obszary

Osiagniecia ucznia

Zadania

Osoby odpowiedzialne

Terminy

Zdrowie —
edukacja
zdrowotna

Wyjasnia wptyw stresu na zdrowie.

Wymienia czynniki, ktore wptywaja
pozytywnie 1 negatywnie na
zdrowie 1 samopoczucie oraz
wskazuje te, na ktére moze miec

Nabycie podstawowej wiedzy na temat stresu.

Inspirowanie mtodziezy do myslenia o wlasne;j
motywacji do dziatania.

Nabywanie umiejetnosci gromadzenia i

Wszyscy wychowawcy klas 4,
Nauczyciele poszczeg6lnych
przedmiotow,

opiekunowie SU,

Pedagog,

Psycholog,

Caty rok

wg harmonogramu
ujetego w planach
pracy szkoty i Planie
Pracy
Wychowawczo —
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wplyw. porzadkowania wiedzy o sobie. Pracownicy SzPPT, Profilaktycznej
. _ . |Realizatorzy programow klasy

Potrafi wlasciwie rozplanowaé Ksztattowanie postaw otwartych na poszukiwanie zewnetrznych

nauke i wypoczynek. pomocy oraz porady, kiedy zaczynajg si¢

Wie do kogo zwr6ci¢ si¢ 0 pomoc  |trudnosci i kiedy wybor jest wazny i trudny.

lub porade¢ w sytuacjach trudnych i

problemowych. Ksztattowanie postaw prozdrowotnych poprzez

Potrafi wskaza¢ swoje cechy i promowanie aktywnego 1 zdrowego stylu zycia.

zaprezentowac swoje zdanie przed

grupa.

Aktywnie uczestniczy w zyciu

kasy.
Relacje — Umie si¢ wlasciwie zachowa¢ w Ksztaltowanie umiejetnosci wlasciwej Wszyscy wychowawcy klas 4, |Caly rok
ksztaltowani |sytuacjach wymagajacych komunikacji, stanowiacej podstawe Nauczyciele poszczegdlnych |wg harmonogramu
€ postaw kontaktow spotecznych. b ot przedmiotow, ujetego w planach

wspoldziatania. . : : .

spotecznych opiekunowie SU, pracy szkoty i Planie

Jest asertywny. Ksztaltowanie umiejetnosci asertywnego Pedagog, Pracy

_ _ wyrazania wlasnych potrzeb. Psycholog, Wychowawczo —
Potrafi rozwigzywac konflikty w Pracownicy SzPPT, Profilaktyczne;j
szkole 1 w domu. Rozwijanie wrazliwosci na potrzeby i trudnosci  |Realizatorzy programow klasy
innych ludzi. zewngtrznych

Szanuje tradycje 1 zwyczaje
réznych grup spolecznych i
narodow.

Traktuje wszystkich z szacunkiem -
szanuje innos¢ - rozumie roéznice i
podobienstwa w przezywaniu
Swiata - umie postrzega¢ czlowieka
jako system warto$ci - prezentuje
postawe szacunku dla wlasnego
ciata i innych ludzi

Potrafi wej$¢ w dialog z osobami o
odmiennych potrzebach,
mozliwos$ciach i1 pogladach oraz

Ksztattowanie postawy szacunku 1 zrozumienia
wobec innych osob.

Rozwijanie zdolnosci do inicjowania i
podtrzymywania znaczacych glebszych relacji.

Budowanie atmosfery wzajemnego szacunku w
spotecznosci szkolne;.
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wyznajacych inne wartosci -
obdarza szacunkiem ludzi o
odmiennych mozliwos$ciach,
narodowosci, pochodzeniu.

Kultura—  |Respektuje prawo szkolne, m. in.: |Zapoznanie z rolg zainteresowan w zyciu Wszyscy wychowawcy klas 4, |Caly rok
wartosci, - szanuje mienie swoje 1 innych, cztowieka Nauczyciele poszczegdlnych |wg harmonogramu
normy i - jest gotowy do podejmowania przedmiotow, ujetego w planach
wzory dziatan na rzecz klasy, szkoty i Uwrazliwianie na kwestie moralne, np. méwienia | opiekunowie SU, pracy szkoty i Planie
zachowan |$rodowiska lokalnego, prawdy, sprawiedliwego traktowania. Pedagog, Pracy

- reaguje na przejawy wandalizmu Psycholog, Wychowawczo —

wsrod kolegow, Ksztattowanie pozytywnego stosunku do procesu | Pracownicy SzPPT, Profilaktycznej

-potrafi przyznac si¢ do winy 1 ksztatcenia. Realizatorzy programow klasy

naprawi¢ szkody. zewngtrznych

Ksztattowanie potrzeby uczestnictwa w kulturze.

w sposqb o.dp0W1edz1al‘ny Ksztaltowanie umiejetnosci wyszukiwania,

postuguje sie technologia o o .

dostosowang do jego predyspozycji porzadkowania i wykorzystywania informacji z

psychofizycznych i zdrowotnych. | r0znych Zrodet, korzystania z technologii

informacyjno-komunikacyjnych.

Bezpieczens |Zna podstawy negocjacji i mediacji |Redukowanie agresywnych zachowan poprzez Wszyscy wychowawcy klas 4, |Caty rok
two — - umie prowadzi¢ rozmowy w uczenie sposobdw rozwiazywania problemow. Nauczyciele poszczegdlnych |wg harmonogramu
profilaktyka |sytuacji konfliktu. przedmiotow, ujetego w planach
zachowan Budowanie atmosfery otwartosci i przyzwolenia | opiekunowie SU, pracy szkoty i Planie
ryzykownyc |Przestrzega ogélnie przyjete zasady na dyskusje. Pedagog, Pracy
h zwigzane Psycholog, Wychowawczo —
(problemow |z bezpieczenstwem w Internecie. | Uswiadamianie zagrozen wynikajacych z Pracownicy SzPPT, Profilaktyczne;j
ych) korzystania z nowoczesnych technologii Realizatorzy programéw klasy

Zna zasady wykorzystania nagran |informacyjnych. zewngtrznych

z monitoringu wizyjnego, z
zachowaniem przepisoéw RODO.

Poznaje negatywne skutki
zdrowotne i spoteczne uzaleznienia
od komputera.

Uswiadamianie znaczenia monitoringu wizyjnego
m. in w zwiekszeniu bezpieczenstwa spotecznosci
uczniowskiej oraz osob przebywajacych na terenie
szkoty, a takze w ograniczeniu zachowan
niepozadanych.
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Omawia sposoby postgpowania w
sytuacjach zagrozenia zdrowia lub
zycia.

Wie, ze papierosy, alkohol, srodki
psychoaktywne majg negatywny
wplyw na zdrowie i zycie
cztowieka.

Zwigkszanie wiedzy na temat sSrodkow
uzalezniajacych 1 zagrozen z nimi zwigzanych.

Rozwijanie umiejetnosci troski o wlasne
bezpieczenstwo w relacjach z innymi.

Wyposazenie uczniéw w wiedze w zakresie
wlasciwego reagowania na niebezpieczenstwa
zagrazajace zyciu 1 zdrowiu.

Ksztaltowanie §wiadomos$ci negatywnego wptywu
pracy przy komputerze na zdrowie i kontakty
spoleczne oraz niebezpieczenstw wynikajacych z
anonimowosci kontaktéw, respektowanie
ograniczen dotyczacych korzystania z komputera,
internetu 1 multimediow.

Priorytety dzialan wychowawczo - profilaktycznych - klasa 5

L.p.| Obszary Osiagniecia ucznia Zadania Osoby odpowiedzialne Terminy
1. |Zdrowie — |Zna znaczenie wypoczynku Zachgcanie uczniéw do pracy nad wtasng Wszyscy wychowawcy klas 5, | Caty rok
edukacja czynnego dla zachowania motywacja oraz analiza czynnikow, ktore ich Nauczyciele poszczegdlnych |wg harmonogramu
zdrowotna  |sprawnosci fizyczne;. demotywuja. przedmiotow, ujetego w planach
opiekunowie SU, pracy szkoty 1 Planie

Motywuje innych do udziatu w Ksztattowanie umiejetno$ci podejmowania i Pedagog, Pracy
aktywnosci fizycznej, ze realizacji zachowani prozdrowotnych. Psycholog, Wychowawczo —
szczegblnym uwzglgdnieniem osdb Pracownicy SzPPT, Profilaktycznej
0 nizszej sprawnosci fizycznej i Prezentowanie sposobow pokonywania wtasnych |Realizatorzy programow klasy
specjalnych potrzebach stabosci oraz akceptowania ograniczen i zewngtrznych

edukacyjnych.

niedoskonatosci.
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Zna zasady zdrowego odzywiania.

Wyjasnia zalezno$ci migdzy
zdrowiem fizycznym, psychicznym,
emocjonalnym a spotecznym.

Umie ustali¢ 1 zaplanowac dzialania
stuzace osobistemu rozwojowi -
analizuje zwigzek pomiedzy
wlasnym postepowaniem

a zachowaniem zdrowia.

Umie racjonalnie wykorzysta¢ czas
wolny.

Relacje —
ksztattowani
¢ postaw
spotecznych

Potrafi petni¢ wyznaczone role w
samorzadzie klasowym, szkolnym.

Wymienia cechy grup spotecznych.

Charakteryzuje grupe kolezenska i
grupe nastawiong na realizacje
okreslonego zadania.

Uzasadnia, ze efektywna
wspoOtpraca przynosi rozne korzysci
- przedstawia r6zne formy
wspoOtpracy w grupie.

Wspolpracuje w grupie szanujac
poglady i wysitki innych ludzi,
wykazujac asertywnos$¢ 1 empatig.

Potrafi zaprezentowac

swoje wilasne poglady nie ranigc
uczu¢ innych, jest zdolny do
kompromisu.

Rozwijanie umiejetnosci rozumienia innych,
ktora sprzyja efektywnej wspolpracy.

Wyzwalanie checi do dziatania na rzecz innych

0s6b w celu poprawy ich sytuacji (wolontariat).

Rozwijanie poczucia przynalezno$ci do grupy
(samorzad uczniowski, klub, druzyna,
wspolnota).

Ksztaltowanie otwarto$ci na doswiadczenia
innych ludzi, ich sposobdéw rozwigzywania
problemow, na nowa wiedze.

Rozwijanie §wiadomosci dotyczacej roli osob
znaczacych 1 autorytetow.

Wszyscy wychowawcy klas 5,
Nauczyciele poszczego6lnych
przedmiotow,

opiekunowie SU,

Pedagog,

Psycholog,

Pracownicy SzPPT,
Realizatorzy programéw
zewngtrznych

Caty rok

wg harmonogramu
ujetego w planach
pracy szkoty i Planie
Pracy
Wychowawczo —
Profilaktycznej lasy
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Potrafi wskaza¢ osoby, ktoére
stanowig dla niego autorytet, chetnie
nasladuje te postawy.

Omawia znaczenie dobrych relacji z
innymi ludzmi, w tym z rodzicami
oraz rowiesnikami tej samej 1
odmiennej pfci.

Kultura — Ma $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci |Rozwijanie zainteresowan i pasji uczniow. Wszyscy wychowawcy klas 5, | Caty rok
wartosci, za wlasny rozwoj 1 . o o ) Nauczyciele poszczegélnych |wg harmonogramu
normy i samowychowanie. Budowanie samoswiadomosci dotyczacej praw, | r7edmiotow, ujetego w planach
wzory warto$ci, wptywoOw oraz postaw. opiekunowie SU, pracy szkoty i Planie
zachowan |Rozwija zdolno$¢ dostrzegania Rogwitani . . ania wi b Pedagog, Pracy

wartos$ci: prawdy, dobra, pigkna, OZW'I'Jame umiejgtnosel wyrazania wiasnyc Psycholog, Wychowawczo —

szacunku dla cztowieka i kierowania | €MOC]1. Pracownicy SzPPT, Profilaktyczne;j

si¢ tymi warto$ciami w Zyciu. Rozwiianie umicjetnosci wiasciwego zachowania Realizatorzy programéw klasy

) o e zewngtrznych

Poznaje siebie, swoje zdolnosci i si¢ z uwzglednieniem sytuacji 1 miejsca.

rozwija zainteresowania sprzyjajace

motywacji do uczenia sig.

Potrafi zachowac¢ si¢ w roznych

sytuacjach.
Bezpieczens |Uzasadnia, ze konflikt w grupie Rozwijanie umiej¢tnosci prowadzenia rozmowy | Wszyscy wychowawcy klas 5, | Caly rok
two — moze wynikac z réznych przyczyn |y sytuacji konfliktu — podstawy negocjaci i Nauczyciele poszczegélnych |wg harmonogramu
profilaktyka |(sprzeczne interesy, inne cele). mediacji przedmiotow, ujetego w planach
zachowan ’ opiekunowie SU, pracy szkoty i Planie
ryzykownyc |Przedstawia sposoby rozwigzywania | Rozwijanie umiejetno$ci identyfikowania Pedagog, Pracy
h konﬂikt(’)w oraz analizuje ich zalety przyczyn wlasnego postepowania. Psycholog, Wychowawczq -
(problemow |1 wady. Pracownicy SzPPT, Profilaktycznej
ych) Dokonywanie analizy wplywu nastawienia do Realizatorzy programéow klasy

Zna podstawy negocjacji i mediacji. |sjebie i innych na motywacje do podejmowania | ZeWnetrznych

Potrafi identyfikowac przyczyny
wlasnego postgpowania oraz

réznorodnych zachowan.

Rozwijanie poczucia osobistej
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analizowa¢ wplyw nastawienia do
siebie 1 innych na motywacje do
podejmowania réznorodnych
zachowan.

Zna symptomy uzaleznienia od
komputera 1 internetu.

Potrafi zaradzi¢ r6znym
problemom, a takze stuzy
wsparciem dla innych.

Wie, jakie znaczenie dla
bezpieczenstwa w szkole ma
monitoring wizyjny.

odpowiedzialnos$ci, zachgcanie do angazowania
si¢ w prawidlowe i zdrowe zachowania.

Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania
symptomow uzaleznienia od komputera 1
internetu.

Ksztattowanie praktycznych umiejetnosci w
zakresie rozwigzywania problemow i
podejmowania decyzji.

Uswiadamianie mozliwo$ci wykorzystania
nagran z monitoringu wizyjnego, utrwalonych
zgodnie z przepisami RODO, do rozwigzywania
sytuacji konfliktowych.

Priorytety dzialan wychowawczo - profilaktycznych - klasa 6

L.p.| Obszary Osiagniecia ucznia Zadania Osoby odpowiedzialne Terminy

1. |Zdrowie— |Identyfikuje swoje mocne strony, Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania Wszyscy wychowawcy klas 6, |Caly rok
edukacja budujac poczucie wiasnej wartosci, |wiasnych cech osobowosci. Nauczyciele poszczegélnych |wg harmonogramu
zdrowotna  |planuje sposoby rozwoju oraz przedmiotow, ujetego w planach

Swiadomo$¢ stabych stron, nad
ktorymi nalezy pracowac.

Wymienia zachowania, ktore
sprzyjaja zdrowiu (prozdrowotne),
zagrazajg zdrowiu oraz wskazuje te,
ktére szczegolnie czgsto wystepuja
wsrod nastolatkow.

Propaguje wsrod rowiesnikow
postawy prozdrowotne.

Ksztaltowanie konstruktywnego obrazu wiasnej
osoby, np. $wiadomosci mocnych 1 stabych stron.

Rozwijanie wlasciwej postawy wobec zdrowia i
zycia jako najwazniejszych wartosci.
Doskonalenie i wzmacnianie zdrowia fizycznego.

opiekunowie SU,
Pedagog,

Psycholog,

Pracownicy SzPPT,
Realizatorzy programow
zewngtrznych

pracy szkoty i Planie
Pracy
Wychowawczo —
Profilaktyczne;j
klasy
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Ocenia wilasne zachowania zwigzane
ze zdrowiem, ustala indywidualny
plan dziatania na rzecz wlasnego
zdrowia.

Relacje — Potrafi w sytuacji trudnej zachowaé | Ksztaltowanie umiejetnosci wspolpracy w Wszyscy wychowawcy klas 6, | Caty rok
ksztaltowani |si¢ asertywnie, dokonuje wyboréw |dazeniu do osiagnigcia celu. Nauczyciele poszczegélnych |wg harmonogramu
e postaw odrzuca zachowanie agresywne i przedmiotow, ujetego w planach
spotecznych |ulegtos¢ jako zachowania Uwrazliwianie na rozne obszary ludzkich opiekunowie SU, pracy szkoty i Planie

naruszajace godnos¢ czlowieka. problemow 1 potrzeb poprzez krzewienie Pedagog, Pracy

Wspolpracuje z innymi — dzieli si¢ | potrzeby udzielania pomocy (wolontariat). Psycholog, Wychowawczo —

zadaniami i wywigzuje si¢ z nich. Pracownicy SzPPT Profilaktycznej klasy

Rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych: Realizatorzy programéw

Wykazuje konieczno$¢ wyrazanie wlasnych opinii, przekonan i zewngtrznych

wspoétdziatania w Zyciu spolecznym |pogladow.

1 wyjasnia istot¢ samorzadnosci.

Bierze udziat w zyciu spolecznym | Rozwijanie §wiadomosci roli i wartosci rodziny

przez: wolontariat, stowarzyszenia, |w zyciu czlowieka.

grupy nieformalne 1 aktywno$¢

indywidualng - ujawnia wrazliwo$¢ |Rozwijanie samorzadnoSci.

na osoby potrzebujace pomocy i zna

konkretne sposoby jej udzielenia.
Kultura — Ma $wiadomo$¢ wartosci uznanych |Rozwdj zainteresowan, poszerzenie autonomiii | Wszyscy wychowawcy klas 6, |Caty rok
wartosci, przez srodowisko domowe, szkolne, |samodzielnosci . Nauczyciele poszczegélnych |wg harmonogramu
normy i lokalne i narodowe, przedmiotow, ujetego w planach
wzory migdzykulturowe - ma potrzebe Rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia w |opiekunowie SU, pracy szkoty i Planie
zachowan aktywnosci spolecznej opartej o te | kontekscie analizy wptywow réwiesnikow i Pracownicy SzPPT, Pracy

wartos$ci. medidw na zachowanie. Realizatorzy programéw Wychowawczo —

zewnetrznych Profilaktycznej klasy

Wykazuje ciekawo$¢ i przejawia
zainteresowanie zyciem kulturalnym
w szkole, w regionie, w kraju.
Rozwija w sobie poczucie
tozsamo$ci oraz wykazywanie
postawy patriotyczne;j,
wspolnotowej i obywatelskie;j.

Dokonywanie analizy postaw, warto$ci, norm
spotecznych, przekonan i czynnikow ktore na nie

wplywaja.

Rozwijanie szacunku dla kultury i dorobku
narodowego.
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Podaje cnoty obywatelskie
(odpowiedzialno$¢, troska o dobro
wspolne, aktywnos¢,
przedsigbiorczos¢, solidarnose,
roztropnos$¢, tolerancja, odwaga
cywilna).

4. |Bezpieczenst | Potrafi reagowac¢ w sytuacjach Dostarczanie wiedzy na temat 0sob 1 instytucji Wszyscy wychowawcy klas 6, | Caty rok
WO — zagrozenia zycia i zdrowia. swiadczacych pomoc w trudnych sytuacjach. Nauczyciele poszczegdlnych | wg harmonogramu
profilaktyka przedmiotow, ujetego w planach
zachowan |Zna numery alarmowe. Budowanie atmosfery wsparcia i zrozumienia w  |opiekunowie SU, pracy szkoty i Planie
ryzykownyc |Wie, gdzie nalezy szuka¢ wsparcia |sytuacji problemowej oraz promowanie rzetelnej |Pracownicy SzPPT, Pracy
h w trudnych sytuacjach. wiedzy majacej na celu zredukowanie leku. Realizatorzy programéw Wychowawczo —
(problemow zewnetrznych Profilaktycznej klasy
ych) Wie, Ze mozna wykorzysta¢ (do Uswiadamianie mozliwosci wykorzystania
wyjasnienia zaistnialych sytuacji)  |nagran z monitoringu wizyjnego, utrwalonych
nagrania z monitoringu wizyjnego. |zgodnie z przepisami RODO, ze w celu
rozwigzywania sytuacji problemowych.
Umie podejmowac decyzje dobre
dla zdrowia swojego i innych.
Priorytety dzialan wychowawczo - profilaktycznych - klasa 7
L.p Obszary Osiagniecia ucznia Zadania Osoby odpowiedzialne Terminy
1. |Zdrowie — |Radzi sobie w sytuacji konfliktu, Ksztattowanie postawy proaktywnej, w ktorej Wszyscy wychowawcy klas 7, |Caty rok
edukacja presji grupy, stresu. uczen przejmuje inicjatywe, ale tez Nauczyciele poszczegdlnych |wg harmonogramu
zdrowotna odpowiedzialnosci za swoje dziatania, decyzje. przedmiotow, ujetego w planach
Dobiera i demonstruje umieje¢tnosci opiekunowie SU, pracy szkoty 1
komunikacji interpersonalne;j Ksztaltowanie umiejetnosci swiadomego Pracownicy SzPPT Planie Pracy
istotne dla zdrowia 1 wyznaczania sobie konkretnych celow. Realizatorzy programéw Wychowawczo —
bezpieczenstwa (odmowa, zewnetrznych Profilaktyczne;j
zachowanie asertywne, Rozwijanie umiejetnosci hierarchizacji zadan. klasy

negocjowanie).

Wie jakie zmiany fizyczne i

Podnoszenie poczucia wtasnej warto$ci poprzez
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psychiczne zachodzg w okresie
dojrzewania.

Wyjasnia wymogi higieny
wynikajace ze zmian zachodzacych
w organizmie w okresie

okreslanie osobistego potencjatu.

Ksztattowanie swiadomosci wlasnego ciala z
uwzglednieniem zmian fizycznych i psychicznych
w okresie dojrzewania.

dojrzewania.
Relacje — Nasladuje i przyjmuje jako wlasne |Ksztaltowanie umiejetnosci wchodzenia w Wszyscy wychowawcy klas 7, |Caty rok
ksztattowanie | zachowania dobre na podstawie interakcje z ludzmi w sposob zapewniajacy Nauczyciele poszczegdlnych |wg harmonogramu
postaw doswiadczen ze $wiata realnego zadowolenie obydwu stron. przedmiotow, ujetego w planach
spotecznych |oraz przyktadow ptynacych z opiekunowie SU, pracy szkoty i

tekstow literackich, filmow i1 innych | Ksztaltowanie umiejetnosci szukania inspiracji, | Pracownicy SzPPT Planie Pracy

zrédet. rozwijanie wlasnej kreatywnosci. Realizatorzy programéw Wychowawczo —

Zauwaza potrzeby innych - stuzy zewngtrznych Profilaktyczne;j

pomoca uczestniczac w réznych Rozwijanie odpowiedzialno$ci za siebie i innych klasy

akcjach humanitarnych umie (wolontariat).

pozyska¢ dorostych do wspolpracy.

Potrafi zaprezentowac swoje

osiggniecia.

Jest gotowy do podejmowania

zadan

odpowiadajacych zainteresowaniom

i zdolnos$ciom - potrafi mysle¢ w

sposob tworczy zna techniki

przyswajania wiedzy.
Kultura — Rozwija swoje uzdolnienia przez | Popularyzowanie alternatywnych form spedzania | Wszyscy wychowawcy klas 7, |Caty rok
wartosci, udziat w r6znych formach czasu wolnego. Nauczyciele poszczegdlnych | wg harmonogramu
normy i poszerzania wiedzy, np. w rdznego przedmiotow, ujetego w planach
wzory typu konkursach, olimpiadach Rozwijanie pozytywnego stosunku do procesu opiekunowie SU, pracy szkoty i
zachowan przedmiotowych, zawodach ksztalcenia i samoksztalcenia, zaangazowania w | Pracownicy SzPPT Planie Pracy

sportowych, wyktadach, debatach. |zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci. Realizatorzy programéw Wychowawczo —

zewnetrznych Profilaktyczne;j
Umie wybra¢ wlasciwe formy Rozwijanie takich cech jak: pracowitosc, klasy
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spedzania wolnego czasu.

Ksztattuje postawy zwigzane z
tozsamoscig kulturowa regionu.

Ksztattuje pozytywne —
emocjonalne 1 duchowe — wigzi z
najblizszym otoczeniem.

Rozwija zainteresowania kulturg w
srodowisku lokalnym 1 potrzeby
uczestnictwa w wydarzeniach
kulturalnych.

Potrafi zaprezentowa¢ swoja
wiedze na temat kultury polskiej 1
europejskiej.

odpowiedzialnos$¢, prawdomownos¢, rzetelnos¢ 1
wytrwatos¢.

Umacnianie wigzi ze spotecznos$cig lokalng.

Bezpieczenst
WO —
profilaktyka
zachowan
ryzykownych
(problemowy
ch)

Wie, ze ponosi odpowiedzialnos$¢ za
swoje zachowanie i postawy.

Zna zasady funkcjonowania
monitoringu wizyjnego 1 mozliwos¢
wykorzystania jego nagran.

Wyjasnia, na jakich zasadach
nieletni odpowiadajg za popetnienie
wykroczen 1 przestepstw.

Przedstawia uprawnienia
policjantow 1 funkcjonariuszy
innych stuzb porzadkowych oraz
swoje prawa w kontakcie z tymi
stuzbami.

Unika zachowan zagrazajacych
zdrowiu i zyciu.

Rozwijanie postaw opartych na
odpowiedzialnosci za dokonywane wybory i
postepowanie.

Dostarczenie wiedzy z zakresu prawa dotyczacego
postepowania w sprawach nieletnich.

Rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za swoje
zachowanie na terenie szkoty.

Uswiadamianie znaczenia i mozliwosci
wykorzystania nagran z monitoringu wizyjnego,
utrwalonych zgodnie z przepisami RODO, w
wyjasnianiu roznych zdarzen (np.: konflikty,
niszczenie mienia, zachowania zagrazajgce
bezpieczenstwu, pobyt na terenie szkoty 0osob
nieuprawnionych) majacych miejsce na terenie
szkoty.

Wszyscy wychowawcy klas 7,
Nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow,

opiekunowie SU,

Pracownicy SzPPT
Realizatorzy programéw
zewnetrznych

Caty rok

wg harmonogramu
ujetego w planach
pracy szkoty i
Planie Pracy
Wychowawczo —
Profilaktyczne;j
klasy
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Planuje dalsza edukac;je,
uwzgledniajac wlasne
zainteresowania, zdolnosci 1
umiejetnosci oraz rady innych osob
1 sytuacje na rynku pracy.

Przeciwdzialanie ryzykownym zachowaniom
seksualnym.

Rozwijanie umiejetnosci reagowania w sytuacjach
kryzysowych, niesienia pomocy dotknigtym nimi
osobom oraz minimalizowania ich negatywnych
skutkow.

Rozwijanie umieje¢tnosci lepszego rozumienia
siebie poprzez poszukiwanie i udzielanie
odpowiedzi na pytania: Kim jestem? Jakie sa
moje cele 1 zadania zyciowe?

Priorytety dzialan wychowawczo - profilaktycznych - klasa 8

Lp.| Obszary Osiagniecia ucznia Zadania Osoby odpowiedzialne Terminy
1. |Zdrowie— | Ocenia wtasne zachowania Ksztattowanie postawy uczniéw nastawionej na | Wszyscy wychowawcy klas II |Caly rok
edukacja zwiazane ze zdrowiem, ustala rozwiazania — charakteryzujacej sig gimnazjum, wg harmonogramu
zdrowotna  |indywidualny plan dziatania na Nauczyciele poszczegélnych |ujetego w planach

rzecz wlasnego zdrowia.

Zna siebie, swoje zdolnosci oraz
rozwija zainteresowania sprzyjajace
motywacji do uczenia sig.

Potrafi wyznaczy¢ sobie cele
krotko- 1 dlugoterminowe.

Wie jaki wptyw na zycie cztowieka
ma aktywne spedzanie wolnego
czasu.

samo$wiadomoscia, wyobraznig, kreatywnoscia.

Ksztaltowanie umiejetnosci wyznaczania sobie
celow krotko- 1 dlugoterminowych.

Rozwijanie umiejetnosci ustalania priorytetow,
uwzgledniajac kryteria waznosci i pilnosci.
Rozwijanie umiejetnosci oceny wiasnych
mozliwosci.

Ksztattowanie $wiadomosci dotyczace;j

wykorzystania ruchu w zyciu cztowieka jako
skutecznego sposobu dbania o zdrowie

przedmiotow,
opiekunowie SU,
Pracownicy SzPPT
Realizatorzy programow
zewngtrznych

pracy szkoty i
Planie Pracy
Wychowawczo —
Profilaktyczne;j
klasy
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psychiczne.

Relacje — Identyfikuje 1 docenia korzysci Rozwijanie umiejetnosci poszukiwania takich Wszyscy wychowawcy klas I |Caty rok
ksztattowanie | ptynace ze wspolpracy nad rozwiazaf, ktore stwarzaja korzysci dla obydwu | gimnazjum, wg harmonogramu
postaw wspoOlnym rozwigzywaniem stron Nauczyciele poszczegdlnych |ujetego w planach
spotecznych |problemow. ' przedmiotow, pracy szkoly i

Omawia znaczenie dobrych relacji | Rozwijanie umiejetnosci dostrzegania opiekunowie SU, Planie Pracy

z innymi'lud;'mi, w tym z rngicami pozytywnych aspektow dziatania zespotowego Pracgwnicy SzPPT Wychowawczq —

oraz rowiesnikami tej samej 1 N L Realizatorzy programow Profilaktyczne;j

. . poprzez docenienie réznic zdan i wiedzy,
odmiennej plci. : L - zewngtrznych klasy
doswiadczen, specjalizacji, kompetencji.
Zna korzysci p 1ypqge z Rozwijanie potrzeby cigglego doskonalenia siebie
samodoskonalenia sie¢. ) ) ) . ,
jako jednostki, cztonka rodziny 1 spoleczenstwa.

Wspotpracuje w grupie szanujac

poglady i wysitki innych ludzi,

wykazujac asertywnos$¢ 1 empatie.
Kultura — Rozwija w sobie poczucie Popularyzowanie wiedzy o rdznicach kulturowych | Wszyscy wychowawcy klas II |Caly rok
wartoscl, tozsamosci lokalnej 1 narodowe;j oraz rozwijanie umiejetnosci korzystania z niej w | gimnazjum, wg harmonogramu
normy i oraz wykazywanie postawy kontakeie z przedstawicielami innych Nauczyciele poszczegdlnych |ujetego w planach
wzory patriotycznej, wspolnotowej i d .. przedmiotow, pracy szkoty 1
zachowan obywatelskie;j. narodowoscl. opiekunowie SU, Planie Pracy

‘ ‘ | Popularyzowanie wiedzy i rozwijanie Pracownicy SzPPT Wychowawczo —
Przelamuje stereotypy i ksztattuje |, . . . Realizatorzy programéw Profilaktycznej
. Swiadomosci na temat zasad humanitaryzmu.

postawy szacunku, zrozumienia, zewngtrznych klasy

akceptacji i poszanowania innych | Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci

kultur przy jednoczesnym . . . g

. . L spotecznej poprzez podejmowanie dziatan na

zachowaniu poczucia warto$ci lokalnei snot ..

dziedzictwa kulturowego wlasnego |14€¢% 10Kaincj Spotecznoscl.

narodu 1 wlasnej tozsamosci.

Podejmuje dziatania na rzecz

srodowiska lokalnego.
Bezpieczenst | Wie czym jest uzaleznienie od Propagowanie wiedzy na temat prawnych i Wszyscy wychowawcy klas II | Caly rok
WO — alkoholu, narkotykow, nikotyny, gimnazjum, wg harmonogramu

moralnych skutkow posiadania, zazywania 1
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profilaktyka
zachowan
ryzykownych
(problemowy
ch)

dopalaczy lub inne uzaleznienia
behawioralne.

Omawia konsekwencje zdrowotne
stosowania uzywek w odniesieniu
do podejmowania aktywnosci
fizyczne;j.

Zna prawne 1 moralne skutki
posiadania, zazywania i
rozprowadzania srodkow
psychoaktywnych.

Zna podstawy negocjacji i mediacji.

Potrafi prowadzi¢ rozmowe w
sytuacji konfliktu.

Ma $wiadomos$¢, ze na terenie
szkoty dziata monitoring wizyjny i
jego nagrania moga by¢
wykorzystane do wyjasniania
roznych sytuacji.

rozprowadzania §rodkoéw psychoaktywnych.

Rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania
elementow negocjacji 1 mediacji w sytuacji
rozwigzywania konfliktow.

Rozwijanie umiejetnosci podejmowania dziatan
zgodnych ze zweryfikowanymi zrodtami wiedzy,
w tym nagran monitoringu wizyjnego,
utrwalonych zgodnie z przepisami RODO.

Utrwalanie umieje¢tnosci oceny konsekwencji
podejmowanych dziatan dla siebie i dla innych —
okreslanie alternatywnych rozwigzan problemu.

Rozwijanie umiejetnosci prowadzenia rozmowy w
sytuacji konfliktu — podstawy negocjacji i
mediacji.

Nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow,

opiekunowie SU,
Pracownicy SzPPT
Realizatorzy programow
zewngtrznych

ujetego w planach
pracy szkoty i
Planie Pracy
Wychowawczo —
Profilaktyczne;j
klasy
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7. Monitorowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoly

W ustaleniu, czy realizowany Program przynosi oczekiwane efekty, niezbgdna jest jego ewaluacja. Nalezy wigc kontrolowaé zarowno przebieg procesu, jak 1
osiggnigte wyniki. Proces ten bedzie kontrolowany przez biezace monitorowanie, a uzyskane informacje wykorzystywane do modyfikacji samego Programu
(jezeli wystapi taka potrzeba).

Ewaluacja Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty przeprowadzona zostanie pod koniec kazdego roku szkolnego
1 na jej podstawie opracowane beda wnioski i rekomendacje do pracy w nastgpnym roku szkolnym. Narzedzia ewaluacji dostosowywane bgda kazdorazowo do
zakresu ewaluacji.

Ewaluacja przeprowadzana bedzie m. in.:poprzez:
1) obserwacje zachowan uczniow i1 zachodzacych w tym zakresie zmian,

2) analiz¢ dokumentacji,

3) przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wérdd uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli,

4) rozmowy z rodzicami,

5) wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcoéw i nauczycieli,

6) analizy przypadkow.

Ewaluacja Programu przeprowadzana begdzie w kazdym roku szkolnym przez cztonkow Szkolnego Zespotu Wychowawczo - Profilaktycznego powotanego

przez dyrektora. Z wynikami ewaluacji i rekomendacjami do pracy w nowym roku szkolnym zostanie zapoznana Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

Zalacznik nr 1.
Plany Pracy Wychowawczo — Profilaktycznej dla klas 1 — 8.
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